
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต ประจำป ี2569 

เป้าประสงค์ที่หนึ่ง : ส่งเสริมค่านิยมการสุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ ปฏิบัติอย่างเท่าเทียม ยึดถือประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าส่วนตนให้บุคลากร 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินการในปงีบประมาณ 2569 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 68) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.69) 
1.1 ปฐมนิเทศน์พนักงาน
มหาวทิยาลัย (จำนวน 2 
รุ่น) เพื่อสร้างความ
ตระหนกัรู้ จิตสำนึก 
ลักษณะนิสยัในการทำงาน
อย่างสุจริต มีจิตสาธารณะ 
และมีช่องทางให้บุคลากร
ในมหาวทิยาลัยหาความรู้
เพิ่มเติมด้วยตนเองใน
ลักษณะ Self learning 

เพื่อเสริมสร้างความตระ
นักถึง ปณิธาน ค่านิยม 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
นโยบาย จรรยาบรรณ 
และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ป้องกันการทุจริตของ
มหาวิทยาลัย 

- ฝ่ายทรพัยากรบุคคล         
- ฝ่ายนิติการ 
สำนักงานอธิการบดี 
 
 
 

บุคลากรมี
ความตระหนัก
รู้ สร้าง
จิตสำนึก 
ลักษณะนิสัย
ในการทำงาน
อย่างสุจริต มี
จิตสาธารณะ 
ใหกั้บบุคลากร 

1,000,000.-     

1.2 อบรมหัวหน้า
หน่วยงาน (ผู้บริหารระดับ
ต้น) เพื่อสร้างความ
ตระหนักรู้ ความเข้าใจ 
และตื่นตัวในเรื่องการ
ต่อต้านการทุจริต เพื่อ
เป็นต้นแบบในการ
ปฏิบัติงาน และสามารถ
ถ่ายทอดให้กับบุคลากรใน
สังกัดได ้

- ฝ่ายทรัพยากรบุคคล         
- ฝ่ายนิติการ 
สำนักงานอธิการบดี                          
- ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
สำนักงานสภา
มหาวทิยาลัย    

สร้างความ
ตระหนักรู้ 
ตื่นตัวในเรื่อง
การต่อต้าน
การทุจริต เป็น
ต้นแบบในการ
ปฏิบัติงาน 
และสามารถ
ถ่ายทอดให้กับ
บุคลากรใน
สังกัดได ้

900,000.-     



 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินการในปงีบประมาณ 2569 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 68) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.69) 
1.3 ประชาสัมพันธ์
แผนการใช้งบประมาณ
ของมหาวิทยาลัยอย่าง
ตรงไปตรงมาถูกต้อง
ตามที่กฎหมายกำหนด
ผ่านทางช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย 

เพื่อสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ฝ่ายการคลัง 
สำนักงานอธิการบดี             

บุคลากรรับรู้
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณของ
มหาวิทยาลัย 

ไม่ใช้งบประมาณ     

1.4 หัวหน้าหน่วยงาน 
(ผู้บริหารระดับต้น) ชี้แจง
การใช้งบประมาณ และ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากรใน
สังกัดของตนรับรู้รับทราบ
สถานะการใช้งบประมาณ
ในแต่ละเดือน รวมทั้งการ
แจ้งช่องทางการเข้าถึง
การใช้งบประมาณของ
มหาวิทยาลัย 

ทุกส่วนงาน บุคลากรทั้งหมด
ทราบช่อง
ทางการเข้าถึง
การใช้
งบประมาณและ
สถานการณใ์ช้
งบประมาณใน
ทุก ๆ เดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ     

1.5 จัดทำแผนการส่ง
บุคลากรในหนว่ยงานเข้า
ร่วมโครงการศึกษา 
ฝึกอบรม โดยมี
รายละเอียดที่ชัดเจน 

เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม 
กรณใีช้อำนาจในการ
คัดเลือกบคุลากรเข้าร่วม
โครงการต่าง ๆ เช่น 
ฝึกอบรม ศกึษาดูงาน หรอื
ให้ทนุการศึกษา 

ทุกส่วนงาน มีความชัดเจน 
โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได ้

ไม่ใช้งบประมาณ     



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินการในปงีบประมาณ 2569 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 68) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.69) 
1.6 สร้างความเข้าใจ
ให้แก่บุคลากร ในเรื่อง
หลักเกณฑ์การคัดเลือก
การเข้าร่วมโครงการต่าง 
ๆ 

เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม 
กรณใีช้อำนาจในการ
คัดเลือกบคุลากรเข้าร่วม
โครงการต่าง ๆ เช่น 
ฝึกอบรม ศกึษาดูงาน หรอื
ให้ทนุการศึกษา 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานอธิการบด ี            

บุคลากรทราบ
ถึงกระบวนการ
ดำเนินการ
คัดเลือกการเข้า
ร่วมโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณ     

1.7 ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ของ
มหาวทิยาลัยในรูปแบบ 
INFOGRAPHIC 

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
สำนักงานอธิการบด ี            

ทราบถึง
หลักเกณฑ์และ
วิธีการยืม
ทรัพย์สนิของ
มหาวทิยาลัย 

ไม่ใช้งบประมาณ     

1.8 ประชุมชีแ้จง หรือ ทำ
รายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน ใหแ้ตล่ะหน่วยงาน
ทราบถึงปัญหาและ
อุปสรรค เพื่อนำไป
ปรับปรุงกระบวนการ
ทำงาน 

เพื่อนำผลการตรวจสอบ
ภายในไปปรบัปรุง
กระบวนการทำงาน 

- ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน 
สำนักงานสภา
มหาวทิยาลัย    

พัฒนา
กระบวนการ
ทำงานให้มี
ประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ     

 

 

 

 

 



 
เป้าประสงค์ที่สอง : สร้างความเชื่อมั่น การมีส่วนร่วมในเรื่องการป้องกันการทุจริต แก่ผู้มีส่วนได้เสีย และสรา้งจิตสำนึกในการให้บริการแก่บุคลากร 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินการในปงีบประมาณ 2569 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 68) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.69) 
2.1 ขั้นตอนและการ
ดำเนินการในเรื่องที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มา
ติดต่องานกับ
มหาวิทยาลัยทราบ 

เพื่อให้การปฏิบัตงิานที่
เป็นขั้นตอนและตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

- ที่ปรึกษา
อธิการบดี  
- ฝ่ายบริหารงาน
ก่อสร้างฯ สำนกังาน
อธิการบด ี
- ฝ่ายพัสด ุ
คณะแพทยศาสตร์ 
วชิรพยาบาล 

มีขั้นตอนการ
ปฏิบัติที่ชัดเจน 

ไม่ใช้งบประมาณ     

2.2 ประชุมผู้มาติดต่อ
งานกับมหาวิทยาลัยใน
การจัดซื้อจัดจ้างให้กับผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือเป็น
ช่องทางในการรับฟัง
ข้อเสนอแนะและ
ความเห็นในการปรับปรุง
กระบวนการทำงาน 

เพื่อสร้างการมีส่วนร่วม    
ในการให้ข้อเสนอแนะการ
ปรับปรุงการทำงานแก่ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

- นางสาวทศัรินทร ์
เหล่าไพโรจน ์
ที่ปรึกษาอธิการบดี  
- ฝ่ายบริหารงาน
ก่อสร้างฯ  
สำนักงาน
อธิการบดี 
- ฝ่ายพัสดคุณะ
แพทยศาสตร์วชิร 
พยาบาล 

ผู้ประกอบการ
ทราบแนว
ทางการ
ปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัย 

ไม่ใช้งบประมาณ     

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินการในปงีบประมาณ 2569 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 68) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.69) 
2.3 แบบประเมินความ
พึงพอใจในการบริการ
พร้อมกำหนดให้มี
ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงการทำงาน โดย
ให้ทุกส่วนงานใช้แบบ
ประเมินกลางของ
มหาวิทยาลัย และใหทุ้ก
หน่วยงานติด QR CODE 
ไว้ที่หน่วยงาน และ
รายงานผลในการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยทุกเดือน 

เพื่อสร้างการมีส่วนร่วม ใน
การให้ข้อเสนอแนะการ
ปรับปรุงการทำงานแก่ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

สำนักงาน
อธิการบดี 
- ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

ช่องทางในการ
ประเมินความ
พึงพอใจในการ
บริการของ
บุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ     

 

 

 

 

 

 

 

 



 
เป้าประสงค์ทีส่าม : สร้างการขับเคลื่อนในเรื่องการป้องกันการทุจริต จากผู้บริหารสู่การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินการในปงีบประมาณ 2569 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 68) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.69) 
3.1 ประกาศ
มหาวิทยาลัยนวมิน   
ทราธิราช 
เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
พ.ศ. 2568 

เพื่อให้การดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยสอดคล้องกับ
นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) 

- ฝ่ายนิติการ
สำนักงาน
อธิการบดี             

แจ้งประกาศให้
บุคลากรทราบ
ทั้งหมด 

ไม่ใช้งบประมาณ     

3.2 การแสดงเจตน์
จำนงค์ของผู้บริหารและ
บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย ที่แสดงถึง
นโยบายในการต่อต้าน
การทุจริตในทกุรูปแบบ 

- ฝ่ายนิติการ                   
- ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
สำนักงาน
อธิการบดี             

ประชาสัมพันธ์ 
Poster และ   
วีดิทัศน์การ
แสดงความ
เจตน์จำนงของ
ผู้บริหารในการ
ต่อต้านการ
ทุจริตให้
บุคลากรทราบ
ทั้งหมด 

ไม่ใช้งบประมาณ     

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ
โครงการ/
กิจกรรม 

การดำเนินการในปงีบประมาณ 2569 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 68) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.69) 

3.3 ดำเนินการป้องกัน
ความเสี่ยงด้านการ
ทุจริตในแต่ละด้าน 
- การเรียกรับ
ผลประโยชน ์
- การใช้ทรัพยส์ินของ
มหาวิทยาลัยเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 
- การจัดซื้อจัดจ้างที่มี
การกำหนดเง่ือนไขที่
ขัดขวางการแข่งขัน
อย่างไม่เป็นธรรม 
- การใช้อำนาจโดยมิชอบ 

เพื่อป้องกันความเสี่ยงใน
การทุจริตภายใน
มหาวิทยาลัย 

คณะทำงานบริหาร
ความเสี่ยง ระดับ
ปฏิบัติการ 

จัดทำผลการ
ประเมินการ
ดำเนินงานความ
เสี่ยงด้านทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ     

3.4 ทบทวนและ
ตรวจสอบความเสี่ยง
ด้านทุจริต 

ข้อมูลการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต
และการประพฤติมิ
ชอบ 

ไม่ใช้งบประมาณ     

 


